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LEl trabajador se ob_;ga __ab' 'ar.'la jomada ordmana en Ios turnos Yo
dentro de las horas: senaladas por el empleador,: pudlendo hacer éste_ L
ajustes o ‘cambios de ‘horario cuando lo estime convemente Porel -
acuerdo. expreso o} tacrto de ias partes podran repamrse las horas. ;ornada'ﬁ- ST
ord;nana de la forma prewsta en el articulo 164 del Codzgo Sustantivodel

Trabajo, modificado por el articulo 23 de 1a Ley 50 de 1990, teniendo en

2




labor arriba descrit smmpré y'cuando EL EM _ _EADO se'éncuentre eh._
Z-condtc:iones de desempenar en dlcha Iabor e i Sy

PARAGRAFO 2 PROHIBEC!ONES F

'RA_ EL TRABAJAQOR .

a) Exsglr 0. sohcntar drrecta 0 soierradamente a: usuanos cEientes proveedores 0
terceros,. propinas o dadivas de cualqmer clase,

i p’agos en dmero 0 especue delos: clientes 0 usuarios por Lualquler motwo

c) Usai el uniforme de trabajo en asuntos diferentes al’ mismo especaalmente en
eventos sociales, salvo autorizacion de EL EMPLEADOR. '




d) Adulterar o rayar los documentos presentados a la empresa.

e) Dar mal trato a los residentes o clientes, entendiendo que todo TRABAJADOR
o colaborador merece un trato respetable y cordial. Ademas, que la imagen de
la empresa, se proyecta a través de la conducta DEL TRABAJADOR.

fy Sobornar a los funcionarios publicos.

g) Realizar en la obra o/y puesto de trabajo, actos indecentes o inmorales.

h) Dar a los recursos asignados por la empresa (herramientas, material, equipos,
uniformes y elementos de proteccion) un uso o destino diferente a aquel para el
cual le fueron entregados.

i) Ceder o cambiar recursos asignados por la empresa (herramientas, material,
equipos, uniformes y elementos de proteccion) mientras se encuentren en su
poder.

j) Emplear en su trabajo y en el trato con sus compaferos de trabajo, sus jefes o
superiores, o subordinados un vocabulario descortés, grosero o indecente. O
en todo caso realizar actos que impliquen acoso laboral para cualquiera de las
partes, bien por entorpecimiento del trabajo de ellos, maltrato o discriminacion
de cualquier clase.

TERCERA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Los servicios laborales de
EL  TRABAJADOR seran prestados en el Municipio de MEDELLIN,
CORREGIMIENTO ALTAVISTA.

CUARTA: REMUNERACION. Como remuneracion directa por la labor
desempeiada por EL TRABAJADOR, La empresa, le pagara en dinero la suma de
$1423500 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTETRES MIL QUINIENTOS
PESOS) mensuales, mediante transferencia electronica.

QUINTA: PAGOS QUE NO SON SALARIO: En concordancia con el articulo 128
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de
1990, EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan expresamente que no
constituyen salario, ni factor salarial para ningtn efecto, en dinero o en especie,
pagos o reconocimientos que se realizan por los conceptos que a continuacion se
enuncian, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un medio para facilitar
la prestacion del servicio y para desempenar a cabalidad las funciones y no tienen
el caracter de retribucion del trabajo.

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad se le cancelen al
TRABAJADOR como primas gratificaciones, o bonificaciones ocasionales, las
propinas, los elementos de trabajo, la indemnizacion por terminacion del contrato
de trabajo.

2. Lo que recibe EL. TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempeiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, auxilio de medio de transporte, auxilio por
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PARTE DEL EMPLEADOR. : g
de. termsnac&on del contrato de trabajo en este contrato de trabajo, seran tgualmente -
causas justas . parta’ dar. por termmado el ‘contrato de traba}o por parte de LA
EMPLEADORA, las establecidas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965:

- La violacién de las obligaciones o prohibiciones legales, confractuales. o
reglamentanas

. Ademas de las conductas ttplfzcadas como causales e




RS _-f._"Los malos tratos ¥ el empieo de palabras vuigares contra sus companeros de B
: "_'trabajo sus supenores 0 ei empleador y.su fam:lla : :

'DE _EMA SEGBNBA Est@ contrato deja sm efectos a cualqwer otro convemo que' '
_}hublesen celebrado ias partes antenormente " S : S

.f-contrato de. trabajo por cuaiqu:er causa sf _ent:" ).
da comumcamon no-reclama la hqwdacmn _
'correspondan EL EMPLEADOR ‘podra consignar este dmam en la cuenta bancana
dei TRABAJADOR dtspuesta para._._’.consignacson de Ea nomlna it A

PARA CONSTANGIA SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN ENViGADO A LOS
VEINTIDOS niAs (22) iDlAS DEL MES ABRILDE 2025 |

> TR ) x.m\ '\M.c\ CQL#Q‘Q\ S
MWPLEAD'E)R EL TRABAJADOR. -

C.C. 109559, 791 C.C Qo236 5*32,







